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استمارة التقدّم إلى برنامج وَصْل
مشاريع التعاون الثقافي




تتكون الاستمارة من الأجزاء التالية:

القسم الأول- ملف تعريفي
القسم الثاني- عن الشريك الأول
· المؤسسة الشريكة 1                          
·  منسق المشروع 1
القسم الثالث- عن الشريك الثاني
· المؤسسة الشريكة 2                         
· منسق المشروع 2
القسم الرابع- عن مشروع التعاون
القسم الخامس- أسئلة عامة
القسم السادس- مرفقات


ملاحظات:
1- يفترض بالمتقدم عن كل من المؤسستين الشريكتين أن يلتزم بالمشاركة في تصميم وتنفيذ مشروع التعاون وأن يلتزم بحضور كافة أنشطة واجتماعات برنامج وصل خلال 15 شهراً من تاريخ إعلان النتائج.
2- سوف يتم استخدام جزء من المعلومات الواردة في هذه الاستمارة (ما عدا المعلومات المالية) بغرض الترويج لمؤسسة المورد ولبرامجها.

نرجو أن يحمل موضوع الإيميل ما يلي:
· اسم مالئ الطلب/اسم المؤسستين الشريكيتن (مثال: محمد التنير/ مؤسسة المورد الثقافي ومؤسسة --)
· كما يرجى تعبئة جميع الخانات وإرسال كافة المرفقات المطلوبة حيث سيتم استبعاد الاستمارات غير المكتملة






القسم الأول- ملف تعريفي

	اسم المشروع
	

	اسم المؤسسة الشريكة 1
	
	منسق المشروع 1
	

	اسم المؤسسة الشريكة 2
	
	منسق المشروع 2
	




القسم الثاني- عن الشريك الأول
     
عن المؤسسة الشريكة 1

	اسم المؤسسة 
	

	العنوان
	

	رقم الهاتف
	

	البريد الإلكتروني
	

	موقع المؤسسة الالكتروني
	

	صفحات المؤسسة على مواقع التواصل الإجتماعي (إن وجدت)
	

	نوع المؤسسة 
	جمعية ☐  شركة غير ربحية ☐  شركة ربحية ☐  غيره: 

	التسجيل القانوني للمؤسسة
	مسجلة قانونياً ☐  غير مسجلة قانونياً ☐

	مكان التسجيل
	

	الميزانية الإجمالية السنوية للمؤسسة
(بالأرقام)
	عام 2016: 
عام 2017: 
عام 2018: 

	يرجى تقديم وصف موجز لمؤسستك، وتحديد أهدافها وأنشطتها، حجمها ومجال عملها (بما لا يزيد عن 500 كلمة)
	







	الدافع والاستراتيجية (لماذا يمثل برنامج وصل فرصة جيدة لمؤسستك، وكيف تتناسب المشاركة في البرنامج مع رؤية واستراتيجية المؤسسة؟ (بما لا يزيد عن 700 كلمة)

	















	يرجى التعريف بجميع أعضاء فريق المؤسسة 1

	الاسم
	المسؤولية
	دوام كامل/دوام جزئي
	موظف/متطوع
	نوع المساهمة في مشروع التعاون

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




عن منسق المشروع 1
 
	الاسم
	

	المنصب الوظيفي في المؤسسة
	

	مكان الإقامة
	

	الجنسية
	

	جنسيات أخرى (إن وجد)
	

	بلد الإقامة
	

	الجندر
	

	تاريخ الميلاد
	

	البريد الإلكتروني
	

	رقم الهاتف
	

	مجال التخصص الفردي (الثقافي/ الفني)
	اختصاص 1:                             اختصاص 2:                           اختصاص 3:

	الموضوعات التي تعمل عليها داخل المؤسسة
	موضوعة 1 :                            موضوعة  2 :                          موضوعة 3:




	نبذة ذاتية عن مقدّم الطلب (يرجى تقديم نبذة ذاتية مختصرة عنك بما لا يزيد عن 250 كلمة)

	 






	المهام والمسؤوليات (الرجاء وصف مهامك ومسؤولياتك الأساسية والأدوار التي تقوم بها داخل مؤسستك. كما يرجى أن تذكر كيف سيتماشى مشروع التعاون الثقافي مع عملك ومهامك الحالية؟ كيف ستدير الوقت المطلوب لمشاركتك في برنامج وَصْل؟ وما هو معدل الوقت الذي يمكنك تخصيصه اسبوعياً (عدد الساعات في الاسبوع)؟(

	







	الدافع للتقدّم والتوقعات ( يرجى وصف التوقعات الشخصية والحافز على المشاركة في برنامج وَصْل ما لا يزيد عن 500 كلمة)

	






	المهارات والخبرات (ما هي خبراتك العملية ومهاراتك، وكيف تتوقع أن يكون لذلك علاقة ببرنامج وَصْل)؟

	












القسم الثالث- عن الشريك الثاني

عن المؤسسة الشريكة 2
  
	اسم المؤسسة 
	

	العنوان
	

	رقم الهاتف
	

	البريد الإلكتروني
	

	موقع المؤسسة الالكتروني
	

	صفحات المؤسسة على مواقع التواصل الإجتماعي (إن وجدت)
	

	نوع المؤسسة 
	جمعية ☐  شركة غير ربحية ☐  شركة ربحية ☐  غيره: 

	التسجيل القانوني للمؤسسة
	مسجلة قانونياً ☐  غير مسجلة قانونياً ☐

	مكان التسجيل
	

	الميزانية الإجمالية السنوية للمؤسسة
(بالأرقام)
	عام 2016: 
عام 2017: 
عام 2018: 

	يرجى تقديم وصف موجز لمؤسستك، وتحديد أهدافها وأنشطتها، حجمها ومجال عملها (بما لا يزيد عن 500 كلمة)
	







	الدافع والاستراتيجية (لماذا يمثل برنامج وصل فرصة جيدة لمؤسستك، وكيف تتناسب المشاركة في البرنامج مع رؤية واستراتيجية المؤسسة؟ (لا يزيد عن 700 كلمة)

	
















	أعضاء فريق المؤسسة 1

	الاسم
	المسؤولية
	دوام كامل/دوام جزئي
	موظف/متطوع
	نوع المساهمة في مشروع التعاون

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





   عن منسق المشروع 2

	الاسم
	

	المنصب الوظيفي في المؤسسة
	

	مكان الإقامة
	

	الجنسية
	

	جنسيات أخرى (إن وجد)
	

	بلد الإقامة
	

	الجندر
	

	تاريخ الميلاد
	

	البريد الإلكتروني
	

	رقم الهاتف
	

	مجال التخصص الفردي (الثقافي/ الفني)
	اختصاص 1:                             اختصاص 2:                           اختصاص 3:

	الموضوعات التي تعمل عليها داخل المؤسسة
	موضوعة 1 :                            موضوعة  2 :                          موضوعة 3:




	نبذة ذاتية عن مقدّم الطلب (يرجى تقديم نبذة ذاتية مختصرة عنك بما لا يزيد عن 250 كلمة)

	 






	المهام والمسؤوليات (الرجاء وصف مهامك ومسؤولياتك الأساسية والأدوار التي تقوم بها داخل مؤسستك. كما يرجى أن تذكر كيف سيتماشى مشروع التعاون الثقافي مع عملك ومهامك الحالية؟ كيف ستدير الوقت المطلوب لمشاركتك في برنامج وَصْل؟ وما هو معدل الوقت الذي يمكنك تخصيصه اسبوعياً (عدد الساعات في الاسبوع)؟ 

	







	الدافع للتقدّم والتوقعات ( يرجى وصف التوقعات الشخصية والحافز على المشاركة في برنامج وَصْل ما لا يزيد عن 500 كلمة)

	






	المهارات والخبرات (ما هي خبراتك العملية ومهاراتك، وكيف تتوقع أن يكون لذلك علاقة ببرنامج وَصْل)؟

	












القسم الرابع- عن مشروع التعاون 


	اسم المشروع
	

	نبذة عن المشروع (مالا يزيد عن 500 كلمة)

	








	ما هو مجال المشروع؟

	ثقافي (يرجى تحديد الاختصاص): 
فني (يرجى تحديد الاختصاص): 
غيره: 




	يرجى تحديد الأهداف الأساسية للمشروع (ما لا يزيد عن 500 كلمة)

	








	كمؤسستين شريكتين ضمن إطار مشروع تعاون ثقافي، ما هي الأمور المشتركة بينكما (قيم، أهداف، الخ...)؟

	








	ما هي الأمور المختلفة (حجم كل من المؤسستين، مجال العمل، نقاط التركيز الأساسية في العمل، الخ...)؟

	








	ما هي الموارد ونقاط القوة لدى كلّ من المؤسستين، وكيف يمكن توظيف هذه الموارد لدعم مشروع التعاون؟

	







	ما هي الفئات المستهدفة التي يتوجه إليها مشروعكما؟ كيف؟ ولماذا؟

	





	ما هي الأنشطة الأساسية في تعاونكما؟ 

	







	كأفراد شركاء، كيف ستساهمان في مشروع التعاون، وما نوع المساهمات التي ستضيفانها (مادية-تقنية-معرفية-موارد بشرية)؟

	





	يرجى تحديد الشركاء الذين سيساهمون في المشروع (مؤسسات من بلديكما/مدينتيكما، فنانين، الخ...)، وتحديد نوع مساهمتهم

	





	كيف تقترحان إشراكهم في المشروع، وما هي الفائدة المتوقعة لهم من مشاركتهم؟

	




	ما هي الميزانية الكلية لمشروع التعاون بالدولار؟ 

	



	ما هي المخرجات المتوقعة من المشروع؟

	




	ما هو الأثر بعيد المدى للمشروع؟

	



	ما هي معايير رصد وتقييم تطوّر المشروع؟

	



	كيف ستتم مشاركة التعلّم الذي تم اكتسابه خلال مسار تنفيذ المشروع مع فريقيّ عملكما، مع المجتمع المحيط، ومع أقرانكما في برنامج وَصْل؟

	




	هل لديكما خطط لاستدامة مشروع التعاون؟

	




	ما هي التحديات (الداخلية والخارجية) المتوقعة لهذا التعاون؟ وكيف ستواجهانها؟

	










القسم الخامس- أسئلة عامة

	هل لديكما أعضاء في المؤسسة لديه/هم مهارات تدريبية في مجالات مختلفة يمكنه/هم المساهمة في التدريب خلال البرنامج؟

	في حال نعم، يرجى تحديد صفة العضو: 
عضو في المؤسسة ☐
جزء من الفريق التنفيذي ☐
خبير متعاون ☐
غيره: 

	اسم المدرب
	

	نوع التدريب المُقترح
	

	نبذة عن المُدرّب (بما لا يعتدى 250 كلمة)
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	كيف عرفت عن برنامج وَصْل؟
	عن طريق فايسبوك ☐
عن طريق تويتر ☐
عن طريق انستغرام ☐
عن طريق الموقع الإلكتروني للمورد الثقافي ☐
من خلال شخص ☐  يرجى تحديد علاقة الشخص بالمورد الثقافي (إن وجدت):                                
غيره: 




القسم السادس- المرفقات

     بعد التأكد من ملء كافة بنود الاستمارة الرجاء تحميل المرفقات التالية:
1. ميزانية المشروع الكلية، مع تحديد أي مصادر تمويل أخرى إن وجدت
2. الخطة التنفيذية للمشروع
3. صور شخصية ملونة لكل من (منسق المشروع 1، ومنسق المشروع 2) يمكن استخدامها في المواد الإعلانية (دقة عالية)
4. شعار (logo) المؤسسة 1، وشعار المؤسسة 2 (دقة عالية)
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